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Referat – Skolebestyrelsesmøde 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 

• Referatet blev godkendt. 

 

2. Opmærksomheder på kommunalvalg og skolebestyrelsesvalg 

• Nils gav en kort status på processen. 

 

3. Status fra TR 

• Der er fortsat travlhed og et klart fokus på besparelser på vikarer.  

• Trods presset opleves der et stærkt sammenhold i personalegruppen.  

• En række erfarne medarbejdere har valgt at stoppe eller søge nye udfordringer, hvilket 
både giver udfordringer og nye muligheder. 

• Der er fortsat udfordringer med at rekruttere nye, kompetente lærere.  

 

4. Opstart af MED-udvalg 

• MED-udvalget er nu opstartet med en tydelig og struktureret plan.  

• Fokus er på at udvikle og forankre retningslinjer, der understøtter den daglige praksis.  

• Der opleves stor energi og engagement i udvalget, hvilket skaber et solidt fundament 
for Lille Værløse Skoles videre udvikling. 

 

5. Status på Jonstrup 

Lederstilling 

• Første ansættelsesrunde førte ikke til den rette kandidat, og stillingen blev derfor 
genopslået. 



• I anden runde er der gennemført 1. samtaler med flere spændende kandidater.  

• To kandidater er udvalgt til 2. samtalerunden.  

Byggeri, forårsbørn og forældreinddragelse 

• Der arbejdes med to løsningsspor (Plan A og Plan B) for både maj og skolestart 
2026/27: 

o Plan A: Etablering af 1. sal på pavillonen. 

o Plan B: Lokale samarbejdsløsninger med Egeskolen. Egeskolen har foreløbigt 
lovet at kunne frigive mindst ét lokale ved skolestart.  

• Der forventes høring i januar, hvorfor der endnu ikke kan deles flere detaljer.  

• Der er stor bekymring blandt forældre i børnehaverne. 
Emilie udarbejder et informationsbrev, der inviterer til et fælles forældremøde i januar.  

 

6. Status på køkkenprojektet 

Hvor langt er projektet? 

• Det viste sig, at ombygning af de planlagte lokaler ville blive væsentligt dyrere end 
forventet. 

• Skolen har derfor besluttet at udvide det eksisterende køkken (“Boden”) til 
industristandard. 

• Projektet kan ikke færdiggøres til januar.  
Skolen er derfor i dialog med forvaltningen og STUK om en midlertidig løsning for resten 
af skoleåret. 

• Der indhentes tilbud fra eksterne leverandører, der kan tilbyde ”easy to go”-mad. 

• Foreløbig plan: 

o 3 dage om ugen: Mad leveret udefra. 

o 2 dage om ugen: Skolen laver simple retter som sandwiches, pastasalater og 
nemme gryderetter. 

Formål med madordningen 

• Målet er, at madordningen skal være mere end blot mad – den skal også være et socialt 
og fællesskabsskabende element. 

• Både medarbejdere og elever skal inddrages i udviklingen af ordningen.  



Videre proces 

• Der arbejdes løbende med nye idéer og løsninger.  

• Der skal nedsættes en arbejdsgruppe bestående af personale, forældre og elever.  

 

7. Pædagogisk aften 

Tema: Læringsrum 

• På den pædagogiske aften havde skolen besøg af Læringsrum 2.0. 

• Fokus var på, hvordan de fysiske rammer kan spille sammen med pædagogik og 
didaktik, og hvordan nye læringsmiljøer kan udvikles.  

• Der blev også drøftet, hvordan forældre kan inddrages aktivt, så de bedre kan støtte 
deres børns skolegang. 

 

8. FFO-råd 

• Der blev drøftet, hvilken rolle FFO-rådet har, og hvilken rolle det fremadrettet skal have.  

• Ønsket om et FFO-råd er primært opstået i Jonstrup. 

• Der nedsættes en FFO-rådsgruppe som en prøvehandling. 

• Det blev præciseret, at FFO-rådet ikke er et beslutningsorgan, men et drøftelses forum, 
der kan bidrage med konstruktive forslag, perspektiver og løsningsmuligheder.  

 

 


