Lille Vaerigse Skole

Dagsorden — Skolebestyrelsesmgde
Lille Veerlgse Skole
Onsdagd. 20. august2025 -kl. 17.00-19.30

Deltagere: Jacob, Sarah, Mette, Nils, Sebastian, Reem og Emilie

MOD NYE MAL

Afbud: Simon

Kort preesentation af Emilie, og den nye rolle og de overordnede planer og fokuspunkter

Gennemgang af prioriteringer og opmaerksomhedspunkter via nedenstaende figur

¢ Sikre en felles retning
®  Skabe et tryq og tillidsfuldt rum med abne dialoger
®  Forste fokus med Trio:
o Trivsel, gennemga alle medarbejdere.
o Gennemga MTU og lav en synlig handleplan for dette.

¢ Sikre rette deltogere. Har der veret et officielt valg?

e Start proces/arshjul

o Strategidag i auqust/september - fokus pa retningslinjer,
aftaler og fagfordeling.

®  Fokus pa sammenkobling mellem MED og PUR.

e Fokus pd dette skolear og PURs rolle.

(MADPROJEKT ) gy

Praces og tidsplan + orientering
Koordinator

Industrikekken

Lav budgetoverblik

Kontakt jobcenter/lav stillingsopslag

FOKUSPUNKTER

Konstitueret skoleleder

Sebastian barsel - november
Gruppeordningen 100% (konstitueret) + 50 %
Ny Lederstilling i Jonstrup - Skole + FFO
Sekreter - Anna, Mette + Jonstrup
Nuveerende situation (barsel + sygdom)

NUVERENDE
PRIORITEREDE | ,——

®  Fokus pa struktur og sparring
e Coachforleb bruges produktivt.

N T

Skolebestyrelsen

0G PROCESSER

s,

Skab overblik

Lav overskuelig tids- og procesplan med

Christian e Overblik + justeringer
Plan for kommende skoledr - opstart ¢ Madprojektet



Forventninger til hinanden

e Mgderne afholdes i samme and som hidtil.

o Skolebestyrelsen er enige om fortsat at bakke ledelsen op udadetil. Interne diskussioner
er velkomne, men nar beslutninger er taget, kommunikeres der samlet ud.

o Derblev lagtveegt pa, at alle stemmer i skolebestyrelsen er vigtige og skal hgres.

Foraeldremgder

o Foreldremgderne erigang. Skolebestyrelsens medlemmer har deltageti de fleste
mader, og de resterende er fordelt.

Drgftelse af mobilpolitik og skeermbrug

Jacob preesenterede sin udsendte mailiforhold til elevernes brug af mobiltelefoner og digitale
medier. Efterfolgende drgftede bestyrelsen fglgende:

« Mobilfri skole

Lille Veerlgse Skole er mobilfri skole, og handheaevelsen opleves mere konsekvent i
ar. @nsket er, at mobilfri ogsa geelder alt undervisningen, hvor andre devices kun
anvendes, nar det er fagligt eller peedagogisk begrundet.

e« Foraeldresamarbejde

Flere foreeldre vaelger at udskyde bgrns ejerskab af mobiltelefoner.
Skolebestyrelsen gnsker at understgtte denne tendens og opfordrer
foraeldregruppen til feelles ansvar. Pa foraeldremader fremheeves skolens
mobilfrihed, og der arbejdes pa at gare foraeldrene mere bevidste om faldgruberne
ved mobil- og skeermbrug.

o Digital dannelse

En temauge om digital dannelse med fokus pa sociale feellesskaber draftes som
evt. mulighed. Klassen saetter rammerne, men indsatsen skal beeres videre i

hjemmene.



Foraeldreopbakning

Det blev bemaerket, at foreeldregrupperne er meget forskellige i synet pa
mobiltelefoner. Skolebestyrelsen overvejer en feelles henvendelse til alle foreeldre
om skolens bekymringer vedr. sociale medier.

Regler og konsekvenser

Der er behov for klare retningslinjer for mobiltelefoner og smartwatches. @nske om
overtreedelser skal have konsekvenser fra fgrste gang.

Gruppeordningen fglger samme regler med undtagelser, men en opmeaerksomhed
pa brugen af mobiltelefoneri feellesarealerne.

Opdatering og kommunikation
o Skolens hjemmeside afspejler ikke de geeldende regler, hvilket skal rettes
hurtigst muligt. Skolebestyrelsen gnsker at regler og retningslinjer udsendes
snarest, hvorefter eventuelle justeringer kan foretages.

Eksterne ressourcer
o Materiale og radgivning fra fx Barns Vilkar kan evt. inddrages, da kommunen
allerede haren samarbejdsaftale herom.

Andet

o Skolebestyrelsen faradgang til et faellesdrev, hvor referater og dagsordener
fremadrettet vil blive lagt.

o Nils og Emilie udarbejder dagsordener ca. en uge far hvert magde og deler disse via
drevet.

Kommende punkter til skolebestyrelsesmgder
e Gennemgang af skolebestyrelsens eksisterende principper (Emilie undersgger status).
e Gennemse regler og retningslinjer for mobiltelefoner og smartwatches.

o Budget og regnskab for FFO’en.

Referatet godkendes pa naeste mgde.



